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Grow Structure:

Viele Teams arbeiten im
Rahmen von komplexen
Organisationen.

Daher ist es wichtig,
Strukturen zu schaffen, die
Kommunikation
verbessern.




Immer mehr Remote Teams

"Es gibt in den USA einen gro3en Aufwértstrend bei
der Zahl der Menschen, die remote arbeiten.
Innerhalb eines Jahres, von 2016 bis 2017, stieg die
Zahl der Fernarbeit um 7,9%. In den letzten fiinf
Jahren wuchs sie um 44% und in den letzten 10
Jahren um 91%. ”

- https://www.flexjobs.com/blog/post/remote-work-statistics/
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Was sind die Vorteile
von Remote-Teams

far Organisationen?

« Arbeiten kdnnen, wo man
produktiv ist

« Personliche Flexibilitat bei der
Entscheidung, wann man
arbeiten mochte

* Mehr Moglichkeiten, neue
Mitarbeiter zu gewinnen

« Keine Notwendigkeit fir ein
teures Biiro

https://Ip.buffer. -of-remote-work-2020

Was sind die Nachteile
von Remote-Teams?



https://lp.buffer.com/state-of-remote-work-2020

« Sich allein fiihlen, fehlender
sozialer Kontakt mit den Kollegen

« Kein ergonomischer Arbeitsplatz

« Nicht in der Lage sein,
“den Stecker zu ziehen”

» Mangel an Kommunikation und
Zusammenarbeit

https://Ip.buffer. [state-of-remote-work-2020
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9 Tipps fur die Durchfihrung unvergesslicher
personlicher Meetings
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Was ist bei Online-
Meetings anders?
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https://lp.buffer.com/state-of-remote-work-2020

« Finden Sie einen ruhigen Ort, um
Stoérungen fir sich selbst und Ihre
Umgebung zu vermeiden

«Vermeiden Sie Gegenlicht, setzen
Sie sich nicht vor das Fenster.

« Schalten Sie das Licht ein oder
sorgen Sie dafiir, dass gentigend
Tageslicht fir Ihr Gesicht
vorhanden ist.
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Warum ist oft die erste
Frage: "Koénnen Sie mich
horen?"
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Kommunikation besteht aus mehreren
Schichten: zu nur 7 % tragt das, was wir
wirklich sagen fiir den Gesamteindruck
einer Kommunikation bei; 38 % ist die Art
und Weise, wie wir diese Worte sagen,
die Betonung bestimmter Wbrter, eine
Pause, die man in einem Satz hinterlasst;
und das meiste ist die Kérpersprache.
Unsere Kommunikation besteht zu 55%
aus Kérpersprache.

- https://de.wikipedia.org/wiki/Korpersprache

Kommunizieren Sie mit lhren Handen
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Walk the Online Gemba

25

Working Out Loud.
Mit gutem Beispiel vorangehen
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"Ich befinde mich in einer vollig
anderen Zeitzone als der GrofRteil
der Mannschaft. Es ist sehr hilfreich
fur mich, wenn sie Besprechungen
aufzeichnen. Und ich kann bei der
Arbeit, beim Gehen oder Fahren
zusehen oder zuhdéren."
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“Wahrend ich alleine bin
versuche ich mich auf intensive
Aktivitaten zu konzentrieren.
Leichtere, einfache Dinge kann
man auch dann erledigen, wenn
Kinder in der Nahe sind oder
andere Dinge einen mich
ablenken.
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Ubung

Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit, um ber
die Tipps fir Remote-Teams nachzudenken.

Welchen Tipp kdnnten wir anwenden, um diesen
Online-Workshop zu verbessern?

Welchen Tipp werden Sie aulRerdem bald selbst

ausprobieren?

Nachbesprechung
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